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〔総 括〕 

 
 収支の状況については、ここ数年の課題を克服できずに前年の決算額を大きく下回る数字

となりました。一つには職員を定着できなかったために稼働に影響を及ぼしたこと。更に 

待機者の少なさから空床の補充が滞ったことがその要因となっています。どちらも取組みの 

強化をうたっていたもので、運営を軌道に乗せるには最優先事項でありましたが改善する 

に至りませんでした。 

全国的に地域・職種を問わず人がいない状況が深刻化しており、人を求めれば費用が掛かり

ます。また、人件費や食材費をはじめ諸費用の上昇が経営を圧迫する中で、運営体制の変更 

をすることで職員個々の運営参画意識を高め、職員の定着及び営業活動、関係機関との連携

を緊密化して運営の活性化に繋げたいと思います。 

また、秩父別町に対し運営資金と施設建物更新の助成を正式に要請した結果、今年度から

の補助が決定し、安定経営のための指標が明確となりました。秩父別町の配慮に謝意を持ち

つつ、目標の達成に向けさらに強い気持ちで臨むことが求められます。 

今後ますます外国人の需要は高まってゆく可能性もあり、こちらも行政を始め関係機関 

との連携を欠かさず、地域福祉を担い続けるための方策を検討してまいります。 

   

 

以下、事業計画で掲げた各課・各委員会の目標につきまして、項目ごとに報告いたします。 

 
 
 業務課 

B 棟 環境整備に努めます 

  小規模なレク活動を取り入れます 

季節感のある装飾をすることができ、利用者様にも喜んでもらえた。 

小規模レク活動は、ほぼ毎日実施することができた。 

  C 棟 外国人職員の指導と丹津業務に注力します 

     利用者様との余暇時間を工夫します 

       言葉や文化の違いにより指導が難しいところがあった。コミュニケーションを心が

け、困ったことがあればサポートできる態勢を作った。 

       余暇活動を取り入れる時間が充分に確保できず、利用者様の希望を取り入れたレク

ができれば良かった。 

 

管理課 
 和敬園職員としての自覚を持ち、車両の安全運転と外部の人に接します 

     車両の軽微な事故が１件あったが、ご家族・外部の人からの苦情等もなく留意しなが

ら対応できた。 

 

 



 

 給食委員会 
  おいしく楽しく安全に食べて頂きます 

       特に問題もなく、利用者様からの評価も頂け良かった。 

 

 安全対策委員会 
  利用者様が安心・安全に過ごせるように環境を整えます 

      利用者様の状態に応じてサイドレールや脚のカバー、自席周りの緩衝材を設置等して 

      擦過傷等を最小限にできるよう努めました。また、確認不足による誤薬事故・ヒヤリ 

      が発生しており、骨折を含む突発的な事故も起きています。 

    

 行事委員会 
  季節を感じられるよう工夫しながら、利用者様に喜んで頂けるような行事や機会をつくります 

      職員の不足等により一部行事が中止となったが、できる範囲でユニットごとに工夫 

した催しを実施し、利用者様に喜ばれました。 

 

 

 機能訓練検討委員会 
① 楽しみながら運動できるようにリハビリレクを実施します 

 ほとんど実施できませんでした。 

 

② どの職員がホール対応に入っても小規模運動を行えるように指導し、休む事なく

実施できるようにします 

 実施回数は多くなりましたが、その日の人員によりできない事もありました。 

 

 

その他、各業務別の報告を添付いたします。 


