
 
 

令和７年度 事業計画書 

基 本 理 念 

  「利用者様」と「ご家族」と「職員」は、より良い関係を創造した共同体でありたい。 

その中で、あくまでも中心にはいつも「利用者様」がいなければならない。 

 したがって、  『利用者様の自己決定の尊重』 

         『残存機能の活用を促す』 

         『継続的なより良いサービス』    を基本とし、 

 利用者様と共に歩んでいくことを目指すものとする。 

 

 

 

《 運 営 方 針 》 

  １．利用者様中心のケアを推進していきます 

     ・利用者様一人ひとりの生活歴や価値観を尊重し、身体的・精神的な健康を 

      支える支援を行います 

     ・リハビリや余暇活動の充実を図ります 

 

  ２．職員の働きやすい環境作りを行います 

     ・職員の意見を反映させ、長期的に働きやすい環境作りを進めていきます 

 

  ３．地域との連携を強化していきます 

     ・地域の医療機関等と連携し、地域に根ざしたサービスの提供を目指します 

 

  ４．施設の安全・衛生管理を徹底します 

     ・施設内での感染対策や安全衛生管理体制を強化し利用者様と職員の健康を 

守ります 

 

 

 業 務 課  余暇活動を充実させ、利用者様に合ったレクリエーションを実施します 

        利用者様の希望に沿った好みの食べ物の提供や、外出レク等も合わせて 

        行います 

        離床により生活にメリハリを付け、皮膚状態の改善と利用者様にゆとりを 

        持った生活の支援を行います 

 

 

 管 理 課  入所者数６０名を目標にし、それを維持していけるよう関係機関と連携しな 

        がら取り組んでいきます 

        定期的な安全点検と衛生管理を実施し、安心できる施設環境を提供します 

 

 

 

 

 



 

 

 

 給食委員会   安全においしく食べて頂きます 

 

 

 安全対策委員会 声出し確認等を徹底して誤薬事故を起こさないようにし、利用者様の身体 

状況・精神面の変化に応じて危険予測をしながら転倒・表皮剥離等の予防 

に努めます 

 

 

 行事委員会   毎月のお誕生会再開を含め、短時間でも楽しんで頂けるよう工夫しながら 

         行事の機会を設けます 

 

 

 機能訓練検討委員会 

         小規模運動を休む事なく実施できるようにし、個別対応の歩行訓練等も 

     極力継続していきます 

 

 

以下、具体策について申しあげます。 


